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Cargo y estudios

Cristina es Socia del area de Capital Humano y Consultoria de Kreston Isas, Del Olmo,
Mendoza; ademas de ser miembro del consejo directivo de la firma. Es la socia a cargo de la
administracion de la firma.

Cristina es Licenciada en Relaciones Internacionales egresado de la Universidad del Valle de
México (UVM) con especialidad en Recursos Humanos y Clima Organizacional. Ademas ha
completado varios cursos internacionales de Recursos Humanos y Clima Organizacional.

Experiencia Profesional

Cristiana tiene experiencia en administracion de la cartera de clientes, realizacién y
supervision integral de procesos de seleccién de talentos, programas de desvinculacién
asistida (Outplacement) y dindmicas de grupo (Assessment Center). Ha participado en
trabajos de consultoria en Recursos Humanos vinculados al analisis del clima
organizacional, diagnéstico organizacional, planes de capacitacién y de carrera y
evaluacién de desempeiio.

Conferencias y Foros

Diplomado en Habilidades Gerenciales Junio-Septiembre 2008 en el ITESM, Taller de
Contratacion y Evaluacién del personal por Serpac Consultoria; Administracién exitosa de
empresas familiares en abril 2010 por Quality Training de México, entre otros seminarios en
el extranjero.

csoto@krestonidm.com.mx
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Position and Studies

Cristina is the Human Capital and Consulting Services Partner at Kreston Isas, Del Olmo,
Mendoza, serving also as the Firm’s CFO and member of the Administrative Board.

Cristina holds and International Affairs degree from the Universidad del Valle de México
with specialization in Human Resources and Organizational Climate. She has also
completed courses in Organizational culture, and Human Resources.

Professional Experience

Cristina is plenty experienced in client portfolio management, Talent Recruitment program
(students, recent graduates and experienced hires), Outplacement, Assessment Center,
Professional development, Organizational Measurement, Strategic Leadership, Training,
Management skills, Leadership development, Individual Assessment and Benchmarking,
enabling extraordinary Organizational and Individual Performance.

Forums and Conferences

Management Skills diploma by the Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey; Strategic recruitment and assessing workshop by Serpac Consultoria; Family
business management by Quality Training de México, along with other human capital
focused studies abroad.



